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1. Introduccioén

Los hombres! hacen su propia historia,

pero no la hacen a su libre arbitrio, bajo circunstancias elegidas

por ellos mismos, sino bajo aquellas circunstancias con que

se encuentran directamente, que existen y les han legado del pasado.

Karl Marx

El Plan de Accion 2018 de la Red de Masculinidades Alternativas en Jalisco
responde a la necesidad de sistematizar las acciones emprendidas hasta la
aprobacion del presente y los trabajos que en el siguiente afio se llevaran a cabo
para atender a los hombres desde su condicion de género, a fin de conseguir un
avance sustancial en el camino a la igualdad entre mujeres y hombres, promoviendo
la responsabilidad de los hombres en la busqueda de la igualdad sustantiva, la
prevencion y la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Asi mismo, debe ser prioridad comprender la forma compleja en la que los hombres
en la construccién de sus identidades de género responden también a una serie de
mandatos que les condicionan a conductas que son perjudiciales para si mismos,

la diversidad de mujeres, nifias, nifios y otros hombres.

1 Marx usa “hombres” para referirse a la humanidad, se retoma en el presente para hablar de la diversidad
de hombres en concreto.
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Lo anterior, supone también que los hombres desde su condicion de género tienen
problematicas especificas que deben atenderse a fin de conseguir mejorar su vida
y abonar a modificar las relaciones de género en las que se ven inmiscuidos,
ademas de comprender la complejidad que supone responder a un sistema
patriarcal desde la perspectiva de las masculinidades alternativas, abordando un
cuestionamiento a los privilegios que se gozan al ser identificado como hombre en

nuestra sociedad.
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1.1 Antecedentes

La situacién de las mujeres en México se encuentra en un punto critico, la ola de
violencia que azota nuestro pais ha conllevado una realidad peligrosa para la
poblacion en general, sin embargo, las mujeres han padecido particularmente una
realidad aun mas violenta, las estadisticas muestran que en el territorio nacional
mueren 7 mujeres al dia en manos de hombres, la evidencia demuestra que son
sus parejas, exparejas y hombres cercanos a ellas quienes ejercen los diferentes
tipos de violencia en su contra en la mayoria de las ocasiones que son denunciadas.
El gobierno mexicano ha desplegado una serie de acciones para atender el
escenario violento que afecta a las mujeres, respondiendo a los acuerdos que ha
suscrito desde la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), misma que entro
en vigor, tras su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de mayo de
1981, y que tuvo como definicion, en su articulo 1° que: “la expresion
<<discriminacién contra la mujer>> denotara todo distincion, exclusion o restriccién
basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos
y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y
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civil o en cualquier otra esfera>>, y es que la violencia que padecen las mujeres,
responde a un sistema sexo genérico que supone el control de los hombres sobre
las mujeres, que excluye a las mujeres de los derechos humanos y ademas las sitla
en una posicidn de discriminacion en el ejercicio de sus libertades.

Afos después, en 1994, en el marco de los acuerdos internacionales, la Convencion
Interamericana para Prevenir y Erradicar todas las Formas de Violencia contra la
Mujer, centr6 la vista en la importancia de atender el fendbmeno de violencia que
afecta a las mujeres por su condicidbn de género, produciendo acuerdos que
obligasen a los paises firmantes a implementar acciones a fin de lograr avances
sustantivos en la materia.

Luego, para el afio de 1995, en Beijing se celebro la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer y que resulté en la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing,
adoptada por el gobierno mexicano, misma que significo un importante avance en
la agenda para el empoderamiento de las mujeres, tras el trabajo que se habia
realizado en las tres ediciones anteriores (México, 1975, Copenhague, 1980 y
Nairobi, 1985).

La situacion de incorporacion de los hombres en el tema de la violencia de género
contra las mujeres en nuestro pais, es reconocible a partir de los programas de
reeducacion para los hombres que han ejercido violencia y/o bien sensibilizar y

capacitar a los actores relevantes en la materia, sin embargo, quedan pendientes
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muchas de las acciones que habran de significar un avance mas profundo en el
camino a la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacion de todos los tipos
de violencia de género.
También dentro del marco internacional, la Conferencia sobre Poblacion y
Desarrollo celebrada en El Cairo en 1994, significé una serie de compromisos que
incluian a los hombres para que tomaran responsabilidad de sus comportamientos
sexuales y reproductivos y por sus roles familiares y sociales; por otro lado, el
Programa de Accidén de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social en 1995, retoma
también los roles y participacion de los hombres en relacibn a compartir las
responsabilidades con las mujeres, en las tareas domésticas y en las
responsabilidades laborales.
Por dltimo, en 2009, como resultado del Simposio Global “Involucrando a Hombres
y Nifios en la Equidad de Género” se generd la Declaracion de Rio de Janeiro que
incluye quince temas que son areas especificas en las que hombres y nifios pueden
llevar a cabo acciones para mejorar las condiciones de igualdad y equidad entre
géneros, sirven en el presente para evidenciar algunas problematicas de los
hombres que se relacionan con ellos, en tanto, sujetos de género:

I.  Violencia Hacia las Mujeres

[I.  Violencia Hacia Nifios y Nifias

I1l.  Violencia entre Hombres
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IV.  Violencia en Conflictos Armados
V. Géneroy la Politica Econdmica Global
VI.  Hombres y Nifios como cuidadores
VII.  Diversidad Sexual y de Género y Derechos Sexuales
VIIl.  Vulnerabilidades de Género en Hombres y Nifios y Necesidades de Salud
IX.  Explotaciéon sexual
X.  Derechos y Salud Sexual y Reproductiva
XI.  LaJuventud y el Sector Educacional
XIll.  VIH/SIDA
Xlll.  Reconociendo la Diversidad
XIV.  Medio Ambiente

XV. Fortalecimiento la Evidencia

El desarrollo de los temas de género en el mundo y en nuestro pais ha tenido un
fuerte impacto al momento de hablar de la violencia que viven las mujeres, sin duda
el trabajo realizado hasta el momento desde las instituciones politicas, educativas y
de la sociedad civil han hecho crecer los datos estadisticos y los referentes tedricos
y técnicos para la intervencion en la erradicacion y prevencion de la violencia contra

las mujeres.
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Sin embargo, existe la tendencia de que el desarrollo de los planes de accién para
la erradicacion de esta problematica social recae siempre en las mujeres, quienes
ademas de ser las principales victimas se convierten en las responsables de las
acciones gue deben emprenderse para atender dicha situacion.

El pasado es bueno en si mismo, es momento de volver el presente y el futuro una
realidad de acciones encaminadas a la mejora de las relaciones de género, en
busca de la igualdad sustantiva, donde hombres y mujeres compartan la

responsabilidad de atender la realidad desde sus condiciones genéricas.

1.2 La situacién de los Estudios sobre Masculinidades y Avances en el tema
Los estudios de género de los hombres surgen tras los estudios feministas en la
década de los ochenta, en nuestro pais, desde entonces han ido desarrollandose
investigaciones que centran sus objetivos en analizar y comprender las condiciones
de los hombres en tanto sujetos con un género construido socioculturalmente.

Es importante sefialar que el surgimiento de estos estudios sobre las identidades
masculinas y sus problematicas en Latinoamérica, se da partir de los trabajos
realizados en los paises anglofonos, situacién que supuso una labor importante para
contextualizarlos a las necesidades propias de las realidades sociales de los paises
latinoamericanos (Viveros Vigoya, 2003), a fin de comprender las identidades

masculinas desde lo contextos de los que surgen, atendiendo al concepto de género
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como un conocimiento situado, arraigado en la historia y condiciones especificas de
los sujetos que se definen a partir de sus vivencias cotidianas y las implicaciones
que tiene su medio sobre las problematicas que viven.

El estudio de las masculinidades en su devenir en la regién ha supuesto reconocer
el papel que los hombres juegan en torno a las diversas desigualdades de las que
son objeto las mujeres en nuestros paises, sin embargo, una vez que las
investigaciones han dado cuenta de los hombres en tanto sujetos de género y su
participacion directa en las condiciones patriarcales de la vida social, el cambio se
ha dirigido a poner énfasis en el papel fundamental que deben tomar los hombres
para lograr la igualdad sustantiva.

No sin dificultades, los estudios sobre los hombres han significado un avance
importante en comprender la complejidad que implican las relaciones de género en
la desigualdad existente en Latinoamérica, comprender lo masculino como una
construccion sociocultural en la que participan hombres y mujeres, ha llevado a
situar la importancia del desarrollo de politicas publicas que atiendan el papel de los
hombres y su participacion en la puesta en marcha de un cambio sustancial en la
construccion identitaria hacia roles mas igualitarios, tanto en su relacién con las
mujeres como con otros sujetos masculinos, ademas de consigo mismos.

Ramirez Rodriguez y Gutiérrez de la Torre (2015, pag. 9) mencionan que han sido

varias las estrategias en torno a la transformacion sociocultural que se sigue a partir
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de los estudios de género de los hombres en América Latina, que se orienta a
alcanzar la igualdad y equidad entre hombres y mujeres, entre las que mencionan:
a) Modos Alternativos de concebirse y construirse como sujetos de masculinidad,;
b) Programas Reeducativos dirigidos a hombres que ejercen violencia contra sus
parejas; c) Prevencion de enfermedades de transmision sexual; y d) la implantacion
de Politicas Publicas que impliquen transformaciones legislativas y la inclusion de

los problemas genéricos de los hombres en las agendas gubernamentales.

1.2.1 México

En nuestro pais los estudios de género de los hombres han estado cercanos a los
movimientos de las mujeres y sus demandas (Amuchéastegui, 2001, pag. 108),
incluso se sefiala que han surgido a peticiébn de las estudiosas feministas que
invitaron a los hombres a participar de manera activa en la busqueda de la igualdad,
retomar su responsabilidad en el reconocimiento de su condicion de género y el
aventajamiento que esta les permite en el ejercicio de poder en los espacios

publicos.

Benno de Keijzer (s/f, pags. 2 y 3) menciona que en nuestro pais la socializacion
gue se hacia de la masculinidad responde a factores de raza y etnia, y que de forma
hegemonica se ha ido construyendo histérica y culturalmente, incluso en los

margenes de socializaciones alternativas de lo masculino. Segun Keijzer, esto ha
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significado una serie de ventajas para los hombres, algunas de las cuales, con el
tiempo y la rigidizacidon, se han ido transformando en un costo para la salud de si

mismos, de las mujeres y otros hombres.

En 2013, Ramirez Rodriguez y Cervantes Rios, definian en la introduccion a su libro
“Los Hombres en México. Veredas recorridas y por andar”, que se posicionaban a
partir de una vision profeminista, en tanto respondian a la linea de reflexion que
habia tenido la Asociacion Mexicana de Estudios de Género de los Hombres
(AMEGH) y a la que ambos pertenecen. La AMEGH representa uno de los esfuerzos
mas importantes de las y los académicos en México para posicionar el estudio de
los hombres en tanto sujetos genéricos, y consideramos que su papel ha sido
fundamental en los estudios que han surgido a partir de su existencia, reconocemos
que la tendencia entre las y los estudiosos de las masculinidades ha sido situar sus
andlisis a partir de la relacion de los estudios de los hombres con los feminismos y
los estudios de género, “que hacen una continuidad a la vez que se generan ciertas
rupturas o reformulaciones entre si” (Ramirez Rodriguez y Gutiérrez de la Torre,
2017, pag. 20) permitiendo asi la construccion de un corpus diverso pero afin en

cuanto a sus referentes tedrico-conceptuales.

El trabajo de las asociaciones civiles ha sido importante en el trabajo con los
hombres (Amuchastegui, 2001, pag.110) reconociendo especialmente los
programas de reeducacion para hombres que han ejercido violencia y la
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capacitacion y sensibilizacion en la perspectiva de género de los hombres, al igual
que las instituciones publicas que han tenido actividades en ese mismo sentido
(Ramirez Rodriguez y Gutiérrez de la Torre, 2015, pag. 10), ademas de la
sistematizacion de experiencias para la promocion de politicas publicas que

incluyan a los hombres.

1.2.2 Jalisco

En nuestro estado, dentro del Centro Universitario de Ciencias Econdmico-
Administrativas (CUCEA) perteneciente a la Universidad de Guadalajara existe el
Departamento de Estudios Regionales — INESER en el que un grupo de académicos
y académicas abordan teméticas de los hombres desde una perspectiva de género
de donde surgen muchos de los estudios citados con anterioridad, dirigidos a
reconocer no solamente el camino recorrido en torno a los estudios de
masculinidades en nuestro pais, sino también los vetas que aun falta por recorrer y
los objetivos que aun quedan por alcanzar.

Por otro lado, y de manera particular para el planteamiento del presente Plan de
Accibn, estan los esfuerzos del Instituto Jalisciense de las Mujeres, que desde 2014
con el Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF) comenzd un trabajo sistematizado para atender a la
poblacién masculina a partir del Programa de sensibilizacion en materia de violencia

contra las mujeres “Pufios abiertos. Hombres reconstruyéndose en el didlogo” a fin
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de intervenir con poblacion joven, estudiantes de bachillerato y licenciatura con el
objetivo de proporcionar herramientas de analisis y reflexion sobre las identidades
masculinas y construir relaciones mas justas y democraticas entre los géneros.
El trabajo continuo en 2015 con poblacion universitaria a fin de alcanzar a mas
jovenes, con el apoyo del mismo programa federal (PAIMEF), logrando alcanzar
una poblacién de 210 hombres, mismos que segun el informe proporcionado por el
equipo de profesionistas que llevaron a cabo la intervencion, tuvieron un resultado
favorable a través de la intervencion, pues se observé que los hombres habian
transformado un discurso incluyente y respetuoso, ademas de gque reconocieron
que las dindmicas de relacién en sus hogares y en el medio escolar, también se
habia visto transformado hacia relaciones mas igualitarias.
El mismo afo, en el mes de noviembre, con apoyo del Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, se realiz6 en la ciudad de
Guadalajara el Foro de Masculinidades “Nuevos pasos hacia la Igualdad”, cuyo
objetivo central fue contribuir en la participacién de los hombres por una cultura de
la igualdad estableciéndose tres objetivos especificos:

- Promover un enfoque de nuevas masculinidades en las instituciones que

brindan atencion a hombres.

- Impulsar la construccion de masculinidades emergentes en la juventud.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.
Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del
presente trabajo”


http://www.google.com.mx/imgres?imgurl=http://comolehago.org/images/logos/logo-inmujes.jpg&imgrefurl=http://comolehago.org/registrar/&h=591&w=1772&tbnid=SHmEx_oV8B3HtM:&docid=j8Zy1ROSSZ6mHM&ei=rGgeVvW9K9TOjwOZ_JOYBg&tbm=isch&ved=0CH4QMyhZMFlqFQoTCPXD1YWYwsgCFVTnYwodGf4EYw

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INSTITUTC
JALISCENSE DF LAS
2001

Proyecto: Construyendo esfuerzos por laigualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2017

- Incidir a través de la sensibilizacion y la reflexién del significado de lo que
deben ser y hacer los hombres, se identifique la necesidad de una
transformacioén social para mejorar las relaciones entre mujeres y hombres.

Mismos que fueron definidos por una comision compuesta por miembros de la Red
de Masculinidades Alternativas de Jalisco, quienes ademas propusieron a los
expertos que conformarian el panel de apertura y a quienes coordinarian los
diferentes talleres simultaneos que se llevaron a cabo en el marco del foro. Es
importante recalcar la participacion de la Red en el evento, pues el Instituto
Jalisciense de las Mujeres como miembro, promovié que comenzara a partir del
mismo, la consolidacion de las acciones de la Red y se invitd a otras instituciones y
organizaciones de la sociedad civil que trabajan y atienden a hombres a que se
sumaran y estuvieran atentos de las invitaciones y eventos proximos.

Durante el afio en curso, la reuniones ordinarias de la Red, se centraron en el
esfuerzo de definir los objetivos que regirian sus acciones, asi como las actividades
gue como conjunto se podian realizar para fortalecer el trabajo que cada institucion
lleva a cabo en la atencibn a hombres, asi como las areas de oportunidad que
existen en el estado de Jalisco y que son competencia de cada institucion y
organizacion miembro, ademas de sumar esfuerzos para un trabajo en Red, que

impulse la agenda en el &mbito publico.
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Como parte del presente ejercicio del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género se generd el presente proyecto que
incluye la realizaciéon de un Estudio Cualitativo sobre Como son y Como ejercen
Violencia los Hombres en Jalisco y el Plan de Accion a que atiende el presente
apartado que busca evidenciar el estado de la cuestion en el tema de
masculinidades y los avances hasta ahora alcanzados, con miras a identificar y
planear las acciones necesarias para avanzar hacia la igualdad sustantiva de

mujeres y hombres.
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2. Situacion Actual de la Red de Masculinidades Alternativas de

Jalisco

La Red de Masculinidades Alternativas de Jalisco surge como resultado de una
Mesa Interinstitucional de Trabajo sobre Masculinidades formada por el Instituto
Jalisciense de las Mujeres dentro de las acciones emprendidas a partir de la emision
de la Alerta de Violencia Contra las Mujeres en el Estado de Jalisco, en febrero de
2016.

La intencion parte de la necesidad de atender las practicas a través de las cuales la
masculinidad hegemonica se expresa de formas nocivas para el bienestar y la salud
de los hombres aumentando su posibilidad de padecer enfermedades que van en
detrimento de su calidad de vida y aumentan considerablemente el indice de
muertes en varones, conductas que conllevan un descuido sisteméatico en las areas
alimenticia, consumo de sustancias nocivas para la salud, ademas de otras
implicaciones que afectan su vida emocional con su pareja y en torno a las
paternidades.

A lo largo del ultimo afio, las actividades de la Red se han centrado en definir su
razon de ser a través del planteamiento de su objetivo general y sus objetivos

especificos, persiguiendo la consolidacion de su intencién en el trabajo en la
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promociéon de las nuevas masculinidades en Jalisco, a partir del trabajo con los
hombres en nuestro estado.

Ademas, durante las reuniones ordinarias, celebradas mes a mes, se ha conseguido
llegar a acuerdos que van definiendo las acciones emergentes de las que se ha
podido participar como Red, como fue el caso del Foro de Masculinidades: Nuevos
Pasos Hacia la Igualdad y la Campafia de Transporte Publico, apoyando con
comisiones compuestas por miembros de la Red, como apoyo para alcanzar los
objetivos de cada una de las metas.

La Red de Masculinidades Alternativas de Jalisco, ha sido también, un espacio de
didlogo sobre las investigaciones y actividades que cada miembro lleva a cabo
desde sus espacios de trabajo, ha sido la intencién de ir conociendo el quehacer
que cada miembro de la Red realiza desde su competencia, el objetivo ha sido
integrar las lineas de accidén de cada institucién al trabajo en red, a fin de que los
vinculos se fortalezcan y se empiece a dar una atencién en conjunto, generando
relaciones para brindar apoyo entre las y los miembros, derivacion y atenciéon mas
adecuada en el trabajo con hombres.

La Red actualmente se compone por : El Instituto Jalisciense de las Mujeres (1JM),
DIF Jalisco, SALME, Programa de Estudios de Género de UdeG, Secretaria de
Salud Jalisco, Direccion de Psicopedagogia de la Secretaria de Educacion Jalisco,

DIF Guadalajara, Consejo Ciudadano 1JM, COCIT A.C., UAVI Chapala, Omeyocan
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A.C., Centro de Atencion a la Familia A.C., Comisaria General de Seguridad Publica
Zapopan y el Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San
Pedro Tlaquepaque, ademas de algunos académicos de la Universidad de
Guadalajara. Es importante reconocer que la Red sigue en consolidacion y que sus
miembros trabajan en conjunto para definir los planes futuros.

A continuacién se expondran las actividades que han realizado las instituciones
miembro de la Red de Masculinidades Alternativas, a fin de evidenciar el trabajo
gue se lleva a cabo y que servira como base para las acciones a realizarse en red

durante 2018, se detallan por objetivo a fin de sistematizarlas:

Obijetivo 1. Propiciar la colaboracion entre profesionales e instancias con trabajo en
tematicas relacionadas con hombres y masculinidades desde los ambitos
gubernamental, privado, académico y de sociedad civil.

- El area de capacitacion del Instituto Jalisciense de las Mujeres lleva a cabo
actividades de formacion, capacitacién y prevencion en temas de violencia
contra las mujeres. Parte importante de la labor realizada es la conformacion
de la Red Estatal de formacion y capacitacion en Masculinidades
Alternativas, en la que se agrupan diferentes instituciones que atienden la
tematica a partir del curso-taller en el Modelo CECEVIM, impartido por

Género y Desarrollo A.C. en Mayo y Junio del 2017.
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Objetivo 2. Favorecer el intercambio de conocimientos sobre los hombres y las
masculinidades a través de todos los medios y formatos a nuestro alcance
(seminarios, foros, medios electrénicos, etc).

- El Consejo Ciudadano del Instituto Jalisciense de las Mujeres ha conformado
una Comisién de Masculinidades para vincularse con organizaciones e
instituciones que atienden a cuestiones de paternidades afectivas y violencia
de género. Omeyocan A.C. continud realizando investigacion y divulgacion
sobre género y sexualidad, articulandose con la Asociacion Mexicana de
Estudios de Género de los Hombres (AMEGH). En la Universidad de
Guadalajara esta en marcha el Programa Interdisciplinario de Estudios de
Género (PIEGE), promovido por el Departamento de Estudios Regionales —
INESER del CUCEA.

Obijetivo 3. Impulsar la capacitacion sobre el trabajo con hombres y masculinidades
para mejorar los servicios que las instituciones y profesionales brindan a la
poblacion.

- La Secretaria de Salud impulsa el programa Igualdad de Género en Salud,
gue promueve masculinidades saludables y el autocuidado de los hombres.
Omeyocan A.C. realiza intervenciones con hombres en cuestiones de

sexualidad y género.
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Objetivo 4. Promover procesos educativos sobre los hombres y las masculinidades
desde las respectivas competencias y programas institucionales, académicos y de
las organizaciones de la sociedad civil.
- LaUAVIdel DIF Guadalajara lleva a cabo el Programa de Proteccion y Apoyo
Legal (PAL), ofreciendo asesoria legal, grupos de re-educacion de hombres
y terapia individual. En Zapopan se cuenta con la Unidad de Mujer Segura.
Esta en marcha también la implementacion del Modelo de Prevencion de
Conductas Violentas, de GENDES A.C., con talleres en planteles educativos
de secundaria y bachillerato. En SALME se realiza terapia de grupo a
hombres, desde la psicologia clinica y el psicoanalisis. El colectivo No es
amor es higiene, masculinidades en conflicto, ademas de ser un grupo
abierto de apoyo mutuo entre hombres, realiza talleres y ciclos de cine para
trabajar las implicaciones de la masculinidad. PAIMEF lleva a cabo
sensibilizacién y capacitacion de estudiantes de bachillerato segin el modelo
de GENDES. Esta en marcha también el Programa de Reeducacién para
victimas y agresores de violencia en pareja.
Obijetivo 5. Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género sobre hombres y
masculinidades en el Programa de Cultura Institucional (PCI).
- La Coordinacion de Unidades de Igualdad en conjunto con la Coordinacion

de Equidad de Género del Instituto Jalisciense de las Mujeres, han puesto en
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marcha el programa de Capacitacion de Cultura Institucional a través de las
Unidades de Igualdad que surgieron tras el acuerdo que el Gobierno del

Estado hizo al suscribirse a la estrategia HEforShe de las Naciones Unidas.

Objetivo 6. Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género sobre hombres y

masculinidades en las politicas publicas de igualdad de género.

El Instituto Municipal de las Mujeres y para la Igualdad Sustantiva de San
Pedro Tlaguepaque ha realizado el Diplomado en Politicas Publicas con
Perspectiva de Género dirigido a servidores publicos y personas que trabajen
con el tema.

El Instituto Jalisciense de las Mujeres a través del Programa de
Fortalecimiento a la Tranversalidad de la Perspectiva de Género ha
desarrollado diferentes estrategias e intervenciones para impulsar el tema de
las Nuevas Masculinidades en la agenda publica.

Omeyocan A.C con el desarrollo de su Centro de la Diversidad, Ciudadania
y Derechos Humanos a promovido la incidencia politica en temas de politicas

de educacion sexual y género.
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3. Marco Normativo

El presente documento atiende a la legislacion actual en México y el estado de
Jalisco, a partir de que tiene como objetivo presentar las acciones que ha de realizar
la Red de Masculinidades Alternativas de Jalisco como una organizacion que busca
promover la igualdad de género a partir del trabajo orientado al adelanto de la
igualdad sustantiva y no discriminacion por ninguna causal, posicionando el tema
de la responsabilidad de los hombres en la realidad de desigualdad que aun se vive
en nuestro estado y que se evidencia en la poca atencién que se da a los hombres
en tanto sujetos de género, que se insertan como tal en el sistema de relaciones
sociales que se fundamentan en el orden patriarcal que legitima un ejercicio
diferenciado de las libertades de mujeres y hombres; y que tiene como
consecuencia una situacion de violencia contra las mujeres que ha rebasado a la
sociedad y al estado, ademas de un atraso considerable en la atencién de las
problematicas especificas de los hombres.

Es importante considerar que tal como se cita en el Programa Nacional para la
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres 2013-2018
(PROIGUALDAD), el gobierno mexicano dio un paso adelante con la modificacion
del articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en 2011,

“para establecer: que todas las personas gozaran de los derechos humanos
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reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no
podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la
Constitucion establece, asi como prohibir toda discriminacion motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tengo objetivo anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas”, con lo que responde a los
tratados internacionales a los que se suscribe y ha ratificado respecto al tema de la
igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacion de todas las formas de violencia
y discriminacion contra las mujeres.

Como parte de los avances en materia de igualdad y erradicacion de la violencia, el
gobierno mexicano, promovié e instituyo la Ley General para Igualdad de Hombres
y Mujeres y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
en 2006 y 2007 respectivamente, leyes que tienen por objetivo reducir la brecha de
desigualdad existente en nuestro pais y la atencién de la realidad violenta que viven
las mujeres, traducida en una mala calidad de vida para ellas en los distintos
ambitos del desarrollo social, econdmico y politico.

El Gobierno del Estado de Jalisco, atendiendo a sus competencias y

responsabilidades, promulga la Ley Estatal de Acceso a una Vida Libre de Violencia
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y la Ley Estatal para la Igualdad entre Hombres y Mujeres a fin de atender a las
particularidades de nuestro contexto y que funcionaran como la base normativa del
presente, siendo pues a partir del articulo 1° de la Ley Estatal para la Igualdad que
suscribe: “La presente Ley es de orden publico, interés social y observancia general
en el Estado de Jalisco, y tiene por objeto hacer efectivo el derecho a la igualdad
de trato y oportunidad entre mujeres y hombres, independientemente de su grupo
generacional y estado civil, mediante la eliminacion de cualquier forma de
discriminacion hacia la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion en
cualquiera de los ambitos de la vida”, y el articulo 1° de la Ley Estatal de Acceso a
una Vida Libre de Violencia que establece: “Las disposiciones contenidas en la
presente ley, son de orden publico e interés social y tiene objetivo prevenir y
erradicar la violencia producida con motivo de género en el Estado contra las
mujeres, garantizar los recursos publicos necesarios para ello, asi como establecer
las bases que posibiliten el acceso a una vida libre de violencia, que favorezca su
desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad, equidad y no
discriminacion” que se fundamenta el interés primordial de que exista la Red de
Masculinidades Alternativas de Jalisco, cuyo fin es coadyuvar en las disposiciones
a las que obligan las leyes, en un trabajo dirigido especificamente a la condicion de
género de los hombresy sus problematicas, pues con ellos se conseguira un avance

al cumplimiento de las respectivas legislaciones.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.
Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del
presente trabajo”


http://www.google.com.mx/imgres?imgurl=http://comolehago.org/images/logos/logo-inmujes.jpg&imgrefurl=http://comolehago.org/registrar/&h=591&w=1772&tbnid=SHmEx_oV8B3HtM:&docid=j8Zy1ROSSZ6mHM&ei=rGgeVvW9K9TOjwOZ_JOYBg&tbm=isch&ved=0CH4QMyhZMFlqFQoTCPXD1YWYwsgCFVTnYwodGf4EYw

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INSTITUTC
JALISCENSE DF LAS
2001

Proyecto: Construyendo esfuerzos por laigualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2017

Retomando el PROIGUALDAD es necesario que situemos los objetivos relevantes
gue en el Programa se estipulan, a fin de afianzar la relevancia de que la Red ponga
su empefio en realizar las acciones pertinentes para atender a los objetivos
nacionales, que son contemplados también en el Plan de Desarrollo Nacional 2013-
2018 y que se intervenga de manera homogénea en nuestro estado, relacionando
los objetivos del presente plan con los del PROIGUALDAD, asi como estableciendo
también la relacidon y relevancia de las estrategias vertidas en el mismo, con las
acciones gue habra de realizar la Red de Masculinidades Alternativas de Jalisco en

2018.

No se puede desatender de ninguna manera los tratados internacionales que el
gobierno nacional ha suscrito, considerando particularmente el articulo 5 de la
CEDAW “Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para: a)
Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras
a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de
cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad
de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres; b)
Garantizar que la educacion familiar incluya una comprension adecuada de la
maternidad como funcion social y el reconocimiento de la responsabilidad comudn

de hombres y mujeres en cuanto a la educacion y al desarrollo de sus hijos, en la
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inteligencia de que el interés de los hijos constituira la consideracion primordial en
todos los casos”, con un enfoque de corresponsabilidad entre mujeres y hombres
en la bausqueda de la igualdad, a través de un cambio sociocultural, que se convierte
en una parte esencial del trabajo que se plantea realizar como Red.

La atencion de los hombres debe considerarse parte primordial del trabajo a
realizarse por todas las instituciones publicas en todos los niveles de gobierno, las
Universidades e Instituciones de Educacion Superior y las Organizaciones de la
Sociedad Civil, de ahi la conformacion de la presente Red, que como se explica en
el apartado dedicado a exponer la situacién actual de la misma, surge como
resultado de una Mesa de Trabajo formada por el Instituto Jalisciense de las
Mujeres, tras la emision de la Alerta de Género contra las Mujeres en febrero del
2016, donde una de las lineas de accion se definio principalmente en promover el
enfoque de Nuevas Masculinidades a través de diferentes formatos, siendo uno de
ellos la aparicion de la Red, atendiendo también al interés de todas las instituciones
y organizaciones miembros, que en conjunto identifican a los hombres como
eslabén prioritario de atender para conseguir los objetivos de todas las leyes y

documentos normativos citados en el presente apartado.
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4. Marco Conceptual

Geénero

Enunciar unas lineas de accion y una serie de actividades desde una Red de
Masculinidades Alternativas, conlleva unas implicaciones conceptuales que es
necesario desglosar e intentar precisar. El término masculinidades se desprende
del trabajo tedrico que desarrolla desde hace varias décadas el movimiento
feminista; trabajo intelectual y colectivo situado en realidades concretas (culturales,
histéricas y geograficas), distribuido en espacios académicos, grupos de
autoconsciencia, colectivos que combaten la violencia contra las mujeres y que
promueven la defensa de los bienes comunes, entre otros.

Reconociendo esta genealogia, el término masculinidades se desprende de la
matriz conceptual género que refiere a las cualidades que socialmente atribuimos a
los individuos de la especie humana (y a los objetos que son extensivos de sus
practicas) segun los caracteres sexuales de su cuerpo, estableciendo unas
cualidades para los individuos machos de la especie, diferenciadas de las
cualidades de las hembras.

Dentro del entramado tedrico feminista, muchas autoras han utilizado el concepto
género para explicar de qué modo el sexo ha sido utilizado histéricamente en la

gran mayoria de comunidades humanas y a lo largo de la historia como rasgo de
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distincidn para naturalizar la distribucion inequitativa de las actividades productivas
y reproductivas que sostienen a dichas comunidades. Esta division sexual del
trabajo, que califica a las hembras de la especie humana como las mas aptas para
la crianza y los cuidados, muy probablemente parta de la funcidn reproductiva que
potencialmente pueden llevar a cabo segun su constitucion biolégica. Sin embargo,
entender la divisibn sexual del trabajo desde el sistema sexo/género, supone
evidenciar que la relacion directa entre la procreacion y las cualidades “naturales”
para la crianza no es mas gque una convencion social enmarcada en las relaciones
de poder que caracterizan a la vida humana. Relaciones que no se encuentran
delimitadas solamente por el potencial fisico y biolégico de los organismos
humanos, sino por los significados culturales y politicos que adquieren en el seno
de las actividades humanas y sus conflictos de fuerzas. Incluso el potencial fisico y
biolégico es impactado histéricamente por estos significados, segun los cuales -por
ejemplo- las tareas de fuerza fisica son mejor solventadas por los individuos
machos: tareas que, al ser asignadas repetidamente a estos especimenes, llegan a
convertirse efectivamente en practicas que se les facilitan mas sobre las hembras.

Es asi como el concepto género nos muestra que hombre y mujer, no son
meramente realidades biologicas, sino construcciones de significado producidas por
las practicas humanas, so pretexto de las caracteristicas sexuales y reproductivas

de los cuerpos. Ciertamente ha sido de uso comun en las propias explicaciones
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feministas -que mas calado han tenido en la divulgacién de sus postulados- la
distincidn entre sexo y género, que refiere al sexo como las atribuciones fisicas que
diferencian a hombres y mujeres, mientras que el género serian las cualidades
masculinas en contraposicion a las femeninas. Sin embargo, los desarrollos
contemporaneos de la teoria feminista han profundizado en el célebre
planteamiento que hiciera Simone de Beauvoir en El Segundo sexo: “no se nace
mujer, se llega a serlo”. Es decir, que las caracteristicas que supuestamente definen
sexualmente a los cuerpos como “hombre” o0 como “mujer” sélo cobran sentido como
definitorias a partir de los significados del género, sea de la masculinidad o de la
feminidad, que incluyen a los propios genitales y demas caracteres comprendidos
como “sexuales”. La filésofa feminista Judith Butler afirma que “no hay cuerpos pre-
discursivos”, con lo cual quiere decir que nuestra percepcion y experiencia del
cuerpo ineludiblemente se inscribe en un conjunto de significados que nos permite
interpretar a los cuerpos como cuerpos sexuados.

El caracter construido de hombre y mujer no refiere en esta teoria a un caracter
ideal o abstracto de sus realidades. Se trata de construcciones simbdlicas con
impacto material en la configuracion de los cuerpos sexuados, cuerpos que a su vez
actualizan con sus practicas esos simbolos. Hombre y mujer son entonces
construcciones simbodlico-materiales que se actualizan en funcion de los

significados de género, los cuales son continuamente aprehendidos vy
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reaprehendidos en los distintos contextos de relaciones de poder por los que
transitan los cuerpos. Los cuerpos sexuados -hombre y mujer- cobran realidad a
partir del proceso de construccion simbdlico-material: realidad en la que no tienen
sentido de forma separada la biologia y la cultura.

Como se sefialé anteriormente, la realidad sexo-genérica de los cuerpos tal como
la conocemos y la experimentamos, es decir, segun la innegable division de la
especie humana en “hombres” y “mujeres”, responde al establecimiento histérico y
continuado de relaciones de poder. Hombre-mujer ha sido en todo momento una
relacion jerarquica producto de un sistema patriarcal, en el que los individuos
“‘hombres” de la gran mayoria de las comunidades humanas gozan de privilegios
respecto a las mujeres, naturalizados en las culturas occidentales por los discursos
religiosos, juridicos y cientificos. La consideracion de superioridad de los hombres
sobre las mujeres en cuanto a fuerza, intelecto, capacidad politica entre otras, ha
sido algo mas que un “error” frecuente en la racionalidad occidental: es uno de los
ejes de esta racionalidad. Este analisis pone ademas en entredicho que exista algo
asi como una racionalidad universal segun la cual habria de explicarse el orden y el
funcionamiento de “La Realidad”. Lo que hemos conocido como racionalidad no ha
sido mas que el orden “l6gico” que conviene a determinadas posiciones de poder,
que frecuentemente se concretan en hombres blancos (de “raza caucasica”, segun

su propia clasificacion) que han defendido ademas la legitimidad de la propiedad
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privada sobre el goce comun de bienes y recursos. Segun este principio, las mujeres
forman parte -unas veces de forma mas velada que otras- del conjunto de bienes

gue un hombre puede poseer.

Misoginia

El mecanismo mediante el cual se ha mantenido histéricamente la supremacia de
los hombres sobre las mujeres ha sido la misoginia. Sobre ésta, la filésofa feminista
Rosi Braidotti explica: “La misoginia no es un acto irracional de odio a la mujer sino,
mas bien, una necesidad estructural, un paso légico en el proceso de construir la
identidad masculina oponiéndola -es decir, rechazando- a la Mujer.
Consecuentemente, la Mujer se vincula al patriarcado por la negacion”.

La misoginia, entendida como desprecio a lo que las mujeres sienten y piensan, ha
dejado huellas explicitas en obras cumbre del pensamiento occidental, que leidas a
la luz del presente resultan malsonantes y no se ajustan a la correccion politica
actual. Sin embargo, la misoginia continla haciéndose palpable en la desigualdad
salarial en casi todos los ambitos laborales, en la escasez de obras intelectuales
realizadas por mujeres en programas educativos de casi todos los niveles, pero
principalmente en la violencia fisica y sexual que viven muchas mujeres dia a dia
en nuestro pais y en el mundo, encontrando sus expresiones mas terrorificas en el

alto indice de feminicidios, que ademas ha aumentado en los ultimos afios. Dichas
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constataciones dejan entrever de forma clara -a menos que la propia misoginia nos
impida aceptarlo- que la misoginia sigue siendo un mecanismo estructural de
ordenamiento en una sociedad que es profundamente desigual entre hombres y
mujeres. Y que esto es asi porque -como sefialaba Braidotti- es sobre este principio

sobre el que suele constituirse la identidad masculina dominante.

Masculinidad

¢, Qué es entonces la masculinidad? Segun el sistema sexo/género que define
nuestra comprension del mundo y de los cuerpos que lo habitan, la masculinidad
seria el conjunto de caracteristicas atribuidas socialmente a los hombres: fuerza,
dominio, territorialidad, agresividad, serian quiza algunas de las mas generales. Sin
embargo, esta es una definicion redundante pues, como se sefalé antes, hombre
es en si misma una construccion genérica definida por los atributos de la
masculinidad. Es por eso por lo que hablamos de “genitales masculinos”, y
llamamos “cuerpos masculinos” a los que cuentan con esos genitales.

Al interior del universo simbdlico que acepta determinadas caracteristicas fisicas
como los atributos esenciales de un hombre, la masculinidad seria entonces el
potencial de los cuerpos con esas caracteristicas para definirse como tal. Esto hace
sentido de forma especial (y no necesariamente logica) porque una de las

caracteristicas definitorias de la masculinidad es su expresion visible en los @mbitos
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de lo publico, en muchas ocasiones como demostracion de fuerza y de otras
habilidades que son expuestas en competicion: velocidad, destreza, manejo y
volumen de palabra, entre otras. La masculinidad lleva el signo de la dominacion.
“Ser hombre” es algo que se demuestra, desde la relevancia cultural del pene y su
tamafio como simbolos de afirmacién masculina, hasta la imposicion militar de
regimenes totalitarios. Esta demostracion toma frecuentemente como objeto a las
mujeres, que ademas de representar aquello que un hombre no es (tal como puede
advertirse en la gran cantidad de insultos feminizantes que unos hombres usan para
referirse a otros hombres de forma cotidiana para informar de su superioridad), son
quienes sostienen las relaciones vitales que los hombres niegan.
Mientras los hombres se afirman como individuos mediante éxitos y batallas, las
mujeres atienden a las relaciones que componen el entramado de las comunidades
humanas, con la realizacion del trabajo de reproduccion, del trabajo doméstico y de
cuidados. Estas tareas “femeninas” son una imposicion incluso cuando se imbrican
en el deseo de las mujeres y se disfrazan de “naturaleza”. instinto materno,
emocionalidad, que son algunas de sus designaciones.

De cara a esta realidad, que el movimiento y la teoria feministas nos han llevado
a comprender, se presenta de forma imperiosa el cuestionamiento de las relaciones
de género y de la masculinidad, entendida aqui como la formacion de los hombres.

¢,Pueden los hombres desprender su identidad del mecanismo misogino que la
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estructura? ¢ Existen otros modos de ser hombre que no sean los de la dominacién

y la negacién de las relaciones que sostienen la vida?

Masculinidades

El término en plural “masculinidades” suele ser empleado para referir a la diversidad
de realidades de la corporalidad masculina y sus expresiones de género. No todos
los hombres responden al mandato de las practicas heterosexuales, ni al gusto por
las actividades de demostracion de fuerza y la competitividad, por supuesto. Incluso,
hay hombres que no responden al supuesto elemento esencial de la genitalidad
masculina. Hay hombres que no responden a las préacticas eroticas, sexuales,
amatorias e identitarias de la heterosexualidad. Hay hombres transexuales,
transgénero, gays, homosexuales, entre otros. Hombres que se cuidan a si mismos
y que se ocupan de los cuidados directos de su comunidad. Es decir, que no
responden a la masculinidad hegemaénica que es proyectada por los medios de
comunicacién masiva y exigida por las instituciones de disciplinamiento corporal
como familias, escuelas, carceles, instituciones politicas y la propia sociedad de
mercado. Masculinidad hegemoénica que despliega el horror en nuestro pais en
forma de organizaciones criminales que utilizan cuerpos de mujeres, nifias y nifios,

y de otros hombres, como insumos de la produccion capitalista.
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Esas “otras masculinidades” se presentan como alternativas a ese despliegue de
horror, pero requieren sin duda del soporte social e institucional para erigirse como
identidades validas y dignas de existir, ademas de aplicarse intencionadamente con
todos los recursos posibles para el desmontaje de la misoginia. Es ahi donde se
hacen pertinentes las acciones en red desde todos los ambitos profesionales e
institucionales, que visibilicen la insostenibilidad de esa masculinidad hegemonica
y la necesidad de que aquellos designados hombres se incorporen de forma
comprometida en la construccion de otras relaciones, basadas en el cuidado propio

y de los demas miembros de la sociedad.
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5. Plan de Accion 2018 de la Red de Masculinidades Alternativas

de Jalisco

El trabajo de la Red de Masculinidades Alternativas de Jalisco ha sido resultado de
los esfuerzos conjuntos de todas las personas que son miembros de la Red, que a
lo largo del dltimo afio se han comprometido con fortalecer las actividades que se
hacen desde cada uno de los escenarios en que ellas y ellos trabajan y que
pertenecen a la administracion publica, las universidades y la sociedad civil; sumado
a esto un trabajo propio de la Red ha comenzado a realizarse, un trabajo en Red
para posicionar la importancia del trabajo con los hombres desde una perspectiva
de género, que permita atender las problematicas propias de ellos y coadyuvar de
esta manera a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Surge entonces la necesidad de generar un Plan que guie las acciones y estrategias
gue deben llevarse a cabo por parte de la Red, a fin de sistematizar el impacto y los
resultados que puedan obtenerse del trabajo realizado.

El presente documento contempla un primer acercamiento a definir lo que sera el
Plan de Accion de la Red de Masculinidades Alternativas de Jalisco para el afio
2018 y responde a diversas actividades que se han realizado al interior de la Red
para su construccion. Atendemos a que es necesario definir de manera extensa los

objetivos que se han construido a lo largo de més de un afio de trabajo y a partir de
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ellos concretar las acciones y estrategias que guiaran los compromisos a realizar,
asi como el desarrollo de indicadores que puedan servir para medir los resultados
ademas de ayudar a evaluar y planear de una mejor forma las metas a seguir.

El Plan de Accion se define entonces a partir de seis objetivos especificos que
contendran las acciones que se definieron en un trabajo con las y los miembros de
la Red y algunas que son propuestas por el equipo consultor, atendiendo siempre a

los valores e intereses de la Red.
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Objetivo 1. Propiciar la colaboracién entre profesionales e instancias con
trabajo en tematicas relacionadas con hombres y masculinidades desde los

ambitos gubernamental, privado, académico y de sociedad civil.

Trabajar en Red supone generar las condiciones necesarias para un trabajo
conjunto, donde se comporten los objetivos y las metas, se desarrolla un
funcionamiento de interconexiones, se vuelve prioridad funcionar como un sistema,
con un orden particular y una organizacion que permita optimizar los recursos que
cada miembro pueda aportar al trabajo de la Red.

El objetivo nimero uno se funda en la necesidad de promover vinculos entre las y
los agentes que se ocupan de las cuestiones de género de los hombres para asi
fortalecer la Red en su trabajo hacia el interior (organizacion, funcionamiento,
planeacidén, evaluacion, capacitacion) y hacia el exterior (vinculacion, intervencion,

formacion).

Estrategia 1.1 Consolidacion de la estructura organizacional de Red de
Masculinidades Alternativas en Jalisco

Accion Evidencias Ejecutor

Definir la estructura Documento en que se | Miembros de la Red

organizativa de la Red incluya: Asesoria externa gratuita
- Organigrama
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Formar comisiones de - Estructura y | Miembros de la Red
trabajo funciones
- Comisiones de
Definir responsabilidades trabajo Miembros de la Red
y funciones - Metodologlas de
trabajo

Estrategia 1.2 Planeacion y evaluaciéon de las acciones de la Red y las
Instituciones

Accion Evidencia Ejecutar

Desarrollar metodologia | Documento que detalle | Miembros de la Red
de evaluacion de las|los elementos de la
acciones realizadas por la | evaluacion y el desarrollo
Red y las Instituciones. de indicadores.
Sistematizacion de
resultados.
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Objetivo 2. Favorecer el intercambio de conocimientos sobre los hombres y
las masculinidades a través de todos los medios y formatos a nuestro alcance

(seminarios, foros, medios electronicos, etc).

Constituir una red posibilita intercambiar y enriquecer el conocimiento sobre la
condicién genérica de los hombres, producido a partir de las experiencias en los
distintos trabajos realizados por quienes participan de la red. Este intercambio a su
vez permite generar concepciones comunes y aproximaciones complejas acerca de
las diversas formas que adoptan las masculinidades y sus probleméticas. Este
intercambio no tiene otro sentido que el de desbordarse y transmitirse para que

resuene en la mayor cantidad de ambitos posibles.

Es por eso que se propone utilizar todos los medios que las instituciones,
organizaciones y personas participantes de la red tenemos a nuestro alcance para
socializar los contenidos acordados en nuestros intercambios, segun las
necesidades de informacién de las comunidades con las que entramos en contacto.
Para este propésito también es clave la incidencia que tienen varios de los y las
integrantes de la Red en instituciones académicas, a las que podemos apoyar en la

consolidacion de sus programas de estudio en el abordaje de las masculinidades.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.
Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del
presente trabajo”
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Estrategia 2.1 Conformacion de un corpus discursivo que permita conceptualizar
cuales son las caracteristicas de la condicion genérica de los hombres y las
masculinidades, asi como comprender sus problematicas, a partir del cual se
generen contenidos de divulgacion.

Accién Evidencias Ejecutor

Puesta en comun de Documento en el que se | Miembros de la red.
conceptos utilizados en las plasme un mapa

actividades realizadas por conceptual de las

las organizaciones y sus nociones compartidas

materiales de referencia por la red sobre las

(bibliografia) masculinidades, la

condicion genérica de los
hombres y sus
probleméticas.

Sistematizacion de las Comisién encargada
nociones y conceptos de sistematizar los
puestos en comdn y contenidos puestos
elaboracion de mapa en comuny de la
conceptual. estructuracion del

mapa conceptual.

Estrategia 2.2 Asesorar, proponer y acompafiar en la construccion de curriculas
de programas educativos que buscan dar un giro hacia la perspectiva de género
y la problematizacion de las masculinidades.

Accion Evidencias Ejecucion
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Construir una matriz tematica | Documento donde se Miembros de la red
y conceptual respecto a las | desglose matriz temética
masculinidades alternativas |y conceptual sobre

género y masculinidades

alternativas.
Organizar un esquema de Documentos con Consejo consultivo
asesoria y acompafiamiento | aportaciones especificas | nombrado por la red,
para los programas a programas y planes de | que incluya
educativos que asi lo estudio de los distintos participantes de ésta
soliciten, en torno a los ejes | niveles educativos. y académicas
de especializacién derivados miembros de las
de las experiencias de instituciones y
trabajo de quienes participan organizaciones
en lared
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Objetivo 3. Impulsar la capacitacion sobre el trabajo con hombres y
masculinidades para mejorar los servicios que las instituciones vy

profesionales brindan a la poblacion.

Distintas instituciones, organizaciones y personas que participan de la Red de
Masculinidades Alternativas intervienen en la prevencion, atencion y re-educacion
respecto a la condicion genérica de los hombres mediante la prestacion de servicios
profesionales y la capacitacibn de personas que puedan replicar esas
intervenciones. Estas acciones seran potenciadas si se articulan mediante

protocolos de accion en red, dando pleno sentido a la conformacion de la misma.

Estrategia 3.1 Articulacion de las distintas herramientas, servicios y recursos de
los que disponen las instituciones y organizaciones de la red para la prevencion,
atencion y re-educacién para las masculinidades alternativas.

Accion Evidencias Ejecutor
Auto-formacion de los Memoria (relatorias, | Participantes de la red
miembros de la red mediante materiales, registros

la comparticion de gréaficos y

experiencias, herramientas y audiovisuales) de las
saberes con las que cada uno | actividades auto-
cuenta. De forma rotativa, formativas realizadas
estableciendo momentos por la red.
especificos de encuentro de la
red, cada participante ofrecera
actividades formativas al resto.
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Elaboracion de protocolos de Documento con la Comisiones que
accion y respuesta para la descripcion de los elaboren propuestas de
prevencion, atencion, re- protocolos de accion | protocolo de acuerdo a
educaciéon y apoyo mutuo en red, con los areas especificas de
desde la perspectiva de las acuerdos y accion, segun
masculinidades alternativas, compromisos problematicas

segun las herramientas y especificos de los concretas. Consenso
capacidades de las participantes de la de tod@s |@s
instituciones, organizacionesy |red. participantes de la red.
personas que hacen parte de

la red.

Estrateqgia 3.2 Elaboracion de un programa basico de capacitacion para la
comprension de la condicion genérica de los hombres y sus estrategias de
cambio, basado en el trabajo desarrollado por las instituciones, organizaciones
y personas que participan en la red.

Accién Evidencias Ejecucion

Disefio de mapa de las Mapa de actores Especialista en mapeo
instituciones, organizaciones y | involucrados en la red | de actores sociales
personas que participan en la
red que permita visualizar el
impacto de sus acciones.
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Construcciéon de programa Carta descriptiva de | Participantes de la red
basico de capacitacion programa bésico de
capacitacion
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Objetivo 4. Promover procesos educativos sobre los hombres y las
masculinidades desde las respectivas competencias y programas

institucionales, académicos y de las organizaciones de la sociedad civil.

Las instituciones, organizaciones y personas que forman parte de la Red de
Masculinidades Alternativas agrupan una amplia gama de conocimientos sobre las
masculinidades y la condicion genérica de los hombres, basados en la experiencia
profesional y en la atencion directa con diversos tipos de situaciones relativas a la
deconstruccion y el cuestionamiento de la masculinidad hegemonica. EI manejo de
este conocimiento genera también una responsabilidad importante de parte de la
red para la promocion del mismo a partir de modelos estructurados de educacion,
sea desde la academia o desde las instituciones publicas.

Las organizaciones de la sociedad civil, por su parte, incorporan cada vez con mayor
conviccion la perspectiva de género para regular sus propias relaciones e
intervenciones, por lo que es menester aprender de ellas e incorporar también ese
conocimiento a disefiar guias para la construccién de masculinidades alternativas
gue puede promoverse por distintos medios y en distintos espacios. Sin embargo,
la educacibn mas efectiva que se puede realizar para la promocion de
masculinidades alternativas es la que se realiza entre pares, por lo que se propone

fortalecer los grupos de deconstruccién y apoyo mutuo entre hombres.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.
Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del
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Estrategia 4.1 Fortalecimiento de grupos de formacion, deconstruccion,
acompafamiento y apoyo mutuo entre hombres

Accién Evidencias Ejecutor

Identificar grupos de hombres que | Mapeo de grupos de | Comision
se estan reuniendo y qué tipo de | apoyo mutuo entre
trabajo realizan, y analizar las hombres

formas en que estos grupos
podrian ser beneficiados con
apoyos especificos de
instituciones, organizaciones y
personas participantes de la red.

Brindar a los grupos identificados Instituciones,

la formacion que les resulte organizaciones y

pertinente segun sus necesidades personas de la red

e intentar vincularlos con la red gue ofrecen
capacitaciones
especificas

Estrategia 4.2 Campafias para la promocion de masculinidades alternativas, que
propicien nuevos imaginarios acerca de la co-responsabilidad de los hombres en
los trabajos reproductivos, doméstico y de cuidados, y para la erradicacion de la
violencia de género.

Accién Evidencias Ejecucion
Reflexidon colectiva acerca de Relatoria de la Relator/a
cuales son las masculinidades reflexién colectiva

alternativas que deseamos y el

por qué.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
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Construccion grafica y discursiva | Disefios graficos de | Disefiador/a grafic@

acerca de los imaginarios de los imaginarios de gue apoye a la red
masculinidades alternativas que las masculinidades
deseamos alternativas que

deseamos
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Objetivo 5. Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género sobre

hombres y masculinidades en el Programa de Cultura Institucional (PCI).

La Perspectiva de Género busca institucionalizarse a través del Programa de
Cultura Institucional(PCI) que incide en las practicas que se dan en los espacios de
trabajo en instituciones publicas, promoviendo que se conviertan en lugares con una
mayor justicia e igualdad entre mujeres y hombres permitiendo mejorar la
productividad al interior de las dependencias, asi como su impacto en la promocién
de la igualdad de género a través de sus programas y competencias.

Por otro lado, una estrategia que se suma para que la perspectiva de género se
articule en las practicas y normas de las instituciones, es el Modelo de Equidad de
género, cuyo objetivo es comprometer a las distintas organizaciones a promover
acciones que brinden las condiciones para lograr la equidad e igualdad al interior de
las organizaciones y dependencias a partir de un marco legal-normativo y teorico-
conceptual.

La importancia de incorporar el enfoque de nuevas masculinidades a estos dos
programas dentro de las dependencias de gobierno y en sus equivalentes en las
instituciones académicas y las organizaciones de la sociedad, parte de la necesidad
de situar a los hombres como parte fundamental en la busqueda de la igualdad
“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.
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sustantiva entre mujeres y hombres, a través de la responsabilidad en el
cuestionamiento de los privilegios masculinos y del reconocimiento de las

problematicas propias de la condicion genérica de los hombres.

Estrategia 5.1 Capacitacion a personal directivo y operativo de las instituciones
participantes de la Red para incidir en el Programa de Cultura Institucional y el
Modelo de Equidad de Género

Accion Evidencia Ejecutor
Desarrollo de Materiales Miembros de la Red
metodologia para la Realizacion de talleres de

capacitacion del personal | capacitacion
directivo en el enfoque
masculinidades

alternativas.

Incidir en espacios de Miembros de la red,
imparticion de justicia comenzando por sus
“masculinizados” como propias instituciones y
fiscalia, comisarias, organizaciones.

juzgados, etc.

Sensibilizacion en temas | Realizacion de talleres de | UAVI's
de violencia 'y sensibilizacién
perspectiva de género
con enfoque de
masculinidades a
distintas instituciones.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa”. “Este producto es generado con recursos del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.
Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las(los) autoras(es) del
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Objetivo 6. Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género sobre

hombres y masculinidades en las politicas publicas de igualdad de género.

La construccion de una <<agenda>> que incorpore un enfoque de nuevas
masculinidades para el planteamiento de politicas publicas, supone una tarea que
conlleva una serie de pasos que Ramirez- Rodriguez y Gutiérrez de la Torre (2017,
pag. 25) sefalan puntualmente, mismas que aclaran, corresponden al ejercicio
propio de los actores que ejercen una presion al trabajar desde el exterior del
sistema politico para posicionar un tema como problematica de interés publico; en
este sentido, la Red de Masculinidades Alternativas de Jalisco debe enfrentar a fin
de concretar su papel como agente interinstitucional y colectivo en el
posicionamiento de las masculinidades alternativas en la formulacién de politicas
publicas que se dirijan a atender las condiciones genéricas de los hombres.

a) Tiene que convertir el problema en tema.

b) Problematizarlo como tema publico, esto es, exponerlo a la opinién publica

para que sea reconocido y encuentre respaldo social.
c) Convertirlo en tema politico, de manera que se incorpore como parte de la

agenda politica gubernamental.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
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De ahi que la definiciobn de una agenda, para conseguir comenzar a realizar un
trabajo que transgreda las instituciones de quienes componen la red, y tome lugar

en la agenda publica de nuestro estado.

Estrategia 6.1 Definir la agenda de la Red

Accion Evidencia Ejecutor
Taller de incidencia Materiales Omeyocan AC
politica Realizacion de talleres

de capacitacion

Incorporar el programa Desarrollo de material Miembros de la Red
de masculinidades en las | para la incorporaciéon a (1IIM)
instancias Municipales partir del PCI, o bien, de

los programas existentes
en las instancias
municipales.
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